BASES QUE REGULAN LOS RECONOCIMIENTOS
OLAVIDE ALUMNI DE HONOR 2026

En el marco de las acciones a desarrollar desde el Programa Olavide Alumni, de
la Universidad Pablo de Olavide, se convocan los reconocimientos Alumni de
Honor, de acuerdo con las siguientes bases:

Primero. Objeto

El objeto de estos reconocimientos es promover la excelencia y visibilizar la
trayectoria personal y profesional de las personas egresadas de la Universidad
Pablo de Olavide que hayan destacado notablemente en el ambito profesional,
cultural, académico y/o social.

Con estos galardones se pretende incentivar también la relacidon de la
universidad con sus personas egresadas, reforzar el sentimiento de pertenencia,
y contribuir activamente al desarrollo y la proyeccion social de la Universidad
Pablo de Olavide.

Segundo. Requisitos de las candidaturas

Podran ser candidatos a los reconocimientos Olavide Alumni de Honor, las
personas que hayan obtenido: un Titulo oficial de grado, o equivalente, postgrado
o doctorado de la Universidad Pablo de Olavide; un Titulo Propio, dentro del
Programa de Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide de, al
menos, 30 ECTS; las personas que hayan completado todos los ciclos del
Programa Universitario para Personas Mayores “Aula Abierta de Mayores”, de la
Universidad Pablo de Olavide y las personas egresadas de los Centros Adscritos
de la Universidad Pablo de Olavide.

Tercero. Modalidades de los Reconocimientos

3.1.  Alumni de Honor por cada una de las siguientes categorias:

e Categoria Trayectoria Académica/lnvestigacion
Reconocimiento a una persona alumni que haya desarrollado una
trayectoria destacada en el ambito académico, cientifico o investigador,
poniendo de manifiesto una contribucion relevante al avance del
conocimiento, a la docencia, a la investigacion o a la innovacion cientifica
y académica.

e Categoria Trayectoria Profesional
Reconocimiento a una persona alumni cuya trayectoria profesional haya
alcanzado una especial relevancia por sus logros, responsabilidades,
contribuciones o impacto en su ambito de actividad, destacando
especialmente aquellos casos que constituyan un referente dentro de su
sector profesional.




e Categoria Trayectoria Internacional
Reconocimiento a una persona alumni que hayan desarrollado una
trayectoria de especial relevancia en un contexto internacional, ya sea en
el ambito académico, cientifico, profesional, institucional, cultural o de
cooperacion, contribuyendo a la proyeccion internacional de su ambito de
actividad y, en su caso, al reconocimiento de la Universidad Pablo de
Olavide fuera de Espania.

e Categoria Emprendimiento
Reconocimiento a una persona alumni que hayan destacado por su
iniciativa y capacidad emprendedora, mediante la creacién, direccién o
desarrollo de proyectos, empresas, iniciativas 0 modelos de negocio que
hayan generado un impacto relevante en términos econémicos, sociales,
tecnoldgicos, culturales o de innovacion.

e Categoria Compromiso Social
Reconocimiento a una persona alumni cuya trayectoria se haya
distinguido por su compromiso con la sociedad y por su contribucién al
bienestar colectivo, la igualdad, la inclusion, la sostenibilidad, la defensa
de los derechos humanos, la cooperacion, la participacion ciudadana o
cualquier otra iniciativa de interés social.

Se crea el Reconocimiento a una Empresa o Entidad Olavide Alumni. Sera un
reconocimiento a una empresa o entidad que esté especialmente ligada a la
Universidad Pablo de Olavide por sus servicios hacia la comunidad universitaria.
La seleccidon de la empresa/entidad sera propuesta por y debatida en el Comité
de direccion y no se abrira como candidatura a proponer externamente.

Cuarto. Presentacion de candidaturas

4.1. Las candidaturas a los Reconocimientos Alumni de Honor, en cada una
de las categorias, podran ser presentadas por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, y debe contar con un minimo de dos apoyos
conjuntos que la avalen.

4.2. No se admitiran autocandidaturas.
Quinto. Documentacion requerida

Las candidaturas se presentaran, dentro de plazo que se hara publico en la web,
exclusivamente a través un formulario online disponible en la web del Programa
Olavide Alumni (https://alumni.upo.es/). Las candidaturas se formalizaran
mediante la presentacién de la siguiente informacién:

5.1. Datos identificativos y de contacto de la persona candidata y de la persona
o entidad proponente, en su caso.

5.2. Curriculum vitae de la persona candidata, en el que se recoja su trayectoria
académica, investigadora, profesional, internacional, emprendedora o de
compromiso social, segun corresponda a la categoria a la que se presente la
candidatura, asi como su posicidon profesional actual. El curriculum tendra una
extensiéon maxima de 2000 palabras.

5.3. Memoria motivada y justificativa en la que se expongan los principales
méritos de la persona candidata y las razones por las que se considera que su
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trayectoria reune los méritos para recibir el reconocimiento en la categoria
correspondiente. La memoria tendra una extension maxima de 1000 caracteres.

Si la documentacion estuviera incompleta o contuviese errores subsanables se
requerira la informacién necesaria para que subsanen los fallos al objeto de que
la candidatura pueda ser admitida.

El programa Olavide Alumni asegura la confidencialidad de los datos personales
de las candidaturas y de la documentacion aportada, y no facilitara informacion
desagregada sobre los/las candidatos/as, ni sobre la deliberacién del jurado
acerca de las candidaturas presentadas.

Sexto. Jurado.

6.1. Tal y como se recoge en el articulo 11.f, del Reglamento por el que se
regula el Programa Olavide Alumni, al Comité de Direccién, le
corresponde “Designar, en atencion a sus méritos, cualidades vy
circunstancias singulares, a la persona o personas Alumni de Honor”.

6.2. Correspondera al Jurado la admision de las candidaturas presentadas, en
la categoria que corresponda, excluyendo las candidaturas no admitidas,
cuando exista unanimidad en el motivo de exclusion. El Jurado podra
declarar desierto algun Reconocimiento, justificando los motivos de esta
decision.

Séptimo. Criterios de evaluacion.
7.1. El jurado evaluara las candidaturas a Alumni de Honor por Categorias
atendiendo a los siguientes criterios:

o Categoria Trayectoria Académica e Investigadora

- Logros académicos o investigadores: publicaciones, proyectos,
reconocimientos, resultados de investigacion, direccion de tesis u otros
meritos acreditables.

- Contribucion al conocimiento: aportaciones relevantes o resultados que
hayan supuesto un avance en su area de especializacion.

- Reconocimiento de la trayectoria: premios, distinciones, acreditaciones u
otros reconocimientos obtenidos en el ambito académico o investigador.

o Categoria Trayectoria Profesional

- Progresion y logros profesionales: evolucion de la trayectoria,
responsabilidades asumidas y principales resultados alcanzados.

- Impacto profesional: alcance o relevancia de las aportaciones realizadas
en su organizacion, sector o ambito de actividad.

- Reconocimiento profesional: premios, distinciones, cargos, acreditaciones
u otros reconocimientos vinculados a su trayectoria.

e Categoria Trayectoria Internacional

- Experiencia y alcance internacional: desarrollo de actividades
profesionales, académicas, investigadoras o institucionales en distintos
paises o0 en entornos internacionales.

- Resultados e impacto internacional: proyectos, iniciativas o logros
desarrollados con alcance o repercusion internacional.

- Reconocimiento internacional: premios, distinciones, responsabilidades o
colaboraciones de caracter internacional.
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7.2.

Categoria Emprendimiento

Creacién y desarrollo del proyecto: puesta en marcha y evolucion de
empresas, iniciativas o proyectos emprendedores.

Resultados e impacto: resultados econdmicos, generacion de empleo,
innovacion, crecimiento o impacto social, tecnoldgico, cultural o ambiental.
Reconocimiento del proyecto: premios, inversiones, certificaciones,
reconocimientos o hitos relevantes obtenidos por la iniciativa.

Categoria Compromiso Social

Participacion y dedicacion: implicacion continuada en iniciativas,
proyectos u organizaciones de caracter social.

Impacto social: personas beneficiarias, alcance de las iniciativas y
resultados o mejoras generadas.

Reconocimiento o relevancia de la contribucidon: premios, distinciones,
responsabilidades o resultados que evidencien la relevancia de su
compromiso social.

Rubrica de valoracion.

Cada candidatura sera valorada conforme a los tres criterios establecidos para
la categoria correspondiente. Cada criterio se puntuara de 0 a 4 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

| Puntuacion | Descripcion |
- No se acredita el cumplimiento del criterio o la
0 puntos informacion aportada resulta insuficiente para su
valoracion.
- Cumplimiento limitado del criterio. Se aportan
1 punto algunos méritos o evidencias, aunque de alcance
reducido.

- Cumplimiento adecuado del criterio. Se aportan

2 puntos - . . .
méritos o evidencias suficientes y relevantes.
- Cumplimiento destacado del criterio. Los méritos o
3 puntos evidencias aportados presentan una relevancia
notable.
- Cumplimiento excepcional del criterio. Los méritos o
4 puntos

evidencias aportados presentan una relevancia,

7.3.

Puntuacion final.

La puntuacion de cada candidatura sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres criterios correspondientes a la categoria a la
que concurra. El acuerdo del jurado sera adoptado por mayoria simple de votos.
La puntuacion maxima sera de 12 puntos.



En caso de empate, el jurado podra aplicar como criterio de desempate El nUmero
de apoyos recibido por cada categoria. Si persistiera, la mayor puntuacion
obtenida en el segundo criterio de la categoria correspondiente, relativo a la
contribucion, impacto o resultados de la trayectoria y si persistiera el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en el primer criterio y, finalmente, a la del tercer
criterio. En la medida de lo posible, se tendran en cuenta los requisitos de paridad
para asegurar que ambos sexos quedan debidamente representados de acuerdo
con la normativa aplicable en la Universidad Pablo de Olavide.

Octavo. Fallo y publicacién

El Jurado emitira un fallo y ratificacion, que sera motivado e inapelable, en cada
modalidad.

El fallo del Jurado, se emitira y, se hara publico en el acto publico ReconectaZ26.
Noveno. Entrega de los premios

La entrega de los reconocimientos Olavide Alumni de Honor se realizara durante
el acto publico Reconecta Olavide Alumni, que se celebra de forma anual.

Décimo. Datos personales y Confidencialidad

La participacion en Los RECONOCIMIENTOS OLAVIDE ALUMNI DE HONOR
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, implica la aceptacion integra e
incondicional de las presentes bases. Las personas que faciliten datos de caracter
personal con motivo de la presentacion de una candidatura, consienten
expresamente la incorporacion de dichos datos, a un fichero del que sera
responsable el programa Olavide Alumni, asi como su tratamiento y utilizacién
en la gestion operativa de los Premios Los galardonados consienten
automaticamente, al aceptar el premio o reconocimiento, la utilizacién por parte
de UV, de su imagen corporativa y nombre completo en cualquier tipo de
publicidad, promocion, publicacion o cualquier otro tipo de difusion, de la
naturaleza que fuese, con fines comerciales, informativos o promocionales,
siempre que exista relacion con los Premios Olavide Alumni de Honor de la
Universidad Pablo de Olavide. Los participantes en los Premios cuyos datos sean
objeto de tratamiento podran ejercitar gratuitamente los derechos de oposicion,
acceso e informacion, rectificacion, cancelacion de sus datos y revocacion de su
autorizacion sin efectos retroactivos, en los términos especificados en la Ley
Organica que corresponda

Undécimo. Aceptacion

La participacion en esta convocatoria implica el conocimiento y la total aceptacién
de estas bases.
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